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BADANIE #MotherEmpower

METODOLOGIA BADANIA

Cel badania:

@

Celem badania byto przeanalizowanie korzysci ptyngcych z zatrudniania matek po przerwie
zwigzanej z macierzynistwem, skupiajac sie na perspektywie pracodawcdéw, rekruterow czy
specjalistow HR

Metoda badawcza:

o~
Qo ¢

Mixed Mode CAWI + CATI: badanie internetowe CAWI z wykorzystaniem panelu

SWpanel.pl. oraz CATI (wywiady telefoniczne)

Préba badawcza:

3

:

Rekruterzy i specjalisci HR z réznych branz, wiasciciele firm (osoby decyzyjne, ktére
uczestniczg przy zatrudnianiu pracownikéw). W ramach badania przeprowadzono
159 ankiet z respondentami

Kwestionariusz:

Kwestionariusz badawczy zostat przygotowany przez agencje SW Research i konsultowany
z firmg Bosch

Termin realizacji badania:

1S § § §
1111

13/02 - 19/02.2024
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BADANIE #MotherEmpower

PODSUMOWANIE BADANIA (1/2)

* W przeprowadzonym badaniu 97% respondentéw deklaruje, ze w ich firmach pracujg matki, ktére aktualnie wychowuja dzieci.

* Ponad potowa (55%) ankietowanych rekrutujacych do pracy, u kandydatéw nie bierze pod uwage kwestii powrotu po urlopie
macierzyriskim, a jeden na trzech rekruteréw (33%) dostrzega szereg korzysci z tego faktu. Jedynie 12% respondentéw upatruje
w tym zakresie zagrozen dla przysztej pracy.

* Jesli chodzi o ewentualne korzysci dla firmy, zwigzane z zatrudnianiem kobiet, ktére wychowujg dzieci, najwiekszy odsetek
respondentéw zgadza sie z tym, ze moze to sprzyja¢ budowaniu pozytywnego wizerunku firmy jako pracodawcy przychylnego
rodzicielstwu (T2B*: 86%). Rowniez ponad 4/5 ankietowanych jest zdania, ze zatrudnianie matek moze wzmacniac niektére
umiejetnosci w zespole (T2B: 85%) oraz poprawia¢ atmosfere w miejscu pracy (T2B: 82%).

* Wsrdd umiejetnosci zawodowych, ktéore moga by¢ rozwijane w wyniku doswiadczern macierzynstwa najczesciej respondenci
wskazywali na zdolnos¢ organizacji czasu (63%), empatie (59%), radzenie sobie ze stresem (54%) oraz rozwigzywanie probleméw (52%).

* Ponad 8/10 respondentéw uwaza, ze macierzyistwo mozna pogodzi¢ z petnowymiarowq pracq (T2B: 85%) oraz, ze praca moze
wspiera¢ dobrostan psychiczny matek (T2B: 84%). Podobnie, 83% (T2B) os6b zajmujacych sie rekrutacja jest zdania, ze bycie
pracujgcg matkq moze miec¢ pozytywny wptyw na rozwdj firmy. Popularnoscia cieszg sie takze wsrdd respondentéw opinie, ze
doswiadczenie macierzynstwa rozwija u kobiet réznorodne kompetencje miekkie, ktére przektadajq sie na korzysci w karierze (T2B:
82%) oraz, ze istniejq obszary w pracy, w ktérych matki sie wyrdzniajq, przejawiajqc okreslone kompetencje i umiejetnosci (T2B: 80%).

*T2B - suma odpowiedzi ,,Raczej sie zgadzam” i ,,Zdecydowanie sie zgadzam” .
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BADANIE #MotherEmpower

PODSUMOWANIE BADANIA (2/2)

* W dodatku, najmniejszy odsetek respondentdw (mniej niz potowa) jest zdania, ze zatrudnianie matek stanowi ryzyko dla firmy (T2B*:
45%), kobiety wychowujgce dzieci sq faworyzowane w pracy (T2B: 42%) oraz, ze kobiety, ktére majq dzieci radzq sobie gorzej w pracy
(T2B: 40%).

* Analizujac obraz typowej matki w pracy, w oczach respondentéw jest on raczej pozytywny, niz negatywny (sSrednia wszystkich
ocen - 4,87). Ankietowani uwazajg, ze typowa matka w pracy jest bardziej: otwarta, niz trudna w kontakcie, pomocna w pracy, niz
utrudniajgca prace. Okresli¢ j3 mozna jako pracowitqg, pouktadang, zréwnowazong, zaangazowang, skoncentrowang na rozwoju i
bezproblemowgq, ktdra raczej nie sprawia problemdw.

* Podczas rekrutacji kobiety wracajacej na rynek pracy po urodzeniu dziecka, ankietowani najczesciej szczegdélng uwage zwracaja
na jej kompetencje zawodowe (69%), doswiadczenie zawodowe (67%) i motywacje do podjecia pracy (65%). Najrzadziej respondenci
zainteresowani byli kwestiami zwigzanymi z wiekiem kandydatki (19%) oraz tym, ile ma dzieci i w jakim sg one wieku (18%).

* W badanej grupie, ponad 4/5 oséb (83%) styszato o unijnej dyrektywie work-life balance, a 84% (T2B) ocenia, ze jest ona potrzebna.
e WSrdd przepisdw w Kodeksie Pracy skierowanych do pracownikdéw, ktdrzy sg rodzicami, ponad 9 na 10 ankietowanych pozytywnie

ocenito prawo do urlopu wychowawczego (T2B: 91%), zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej (T2B: 90%) oraz zakaz
wykonywania niektdérych rodzajéw prac dla kobiet w cigzy (T2B: 90%).

*T2B - suma odpowiedzi ,,Raczej sie zgadzam” i ,,Zdecydowanie sie zgadzam” .
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SZCZEGOrOWE WYNIKI

FINANCE REPORT
ACCOUNT REPORT Tr— T

DASHBOARD > INCOME

DAILY WEEKLY MONTHLY

5M$

IM$

MON TUE WED THU FRI SAT SUN

TOTAL INCOME

37.91% 31.86% 30.23%

S |W
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LINE ITEMS 16.15 M$ LINE ITEMS 13.5 M$ LINE ITEMS 13.00 M$

SHIPPING 0.15 M$ SHIPPING 0.2 M$ SHIPPING 0%

TAXES 0% TAXES 0% TAXES 0%
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BADANIE #MotherEmpower

OBECNOSC MATEK W AKTUALNEJ/PRZYSZLEJ PRACY

Czy w Twojej firmie pracuja kobiety, ktére aktualnie
wychowuja dzieci?

21

97

Tak Nie Nie wiem

Dokoricz zdanie:

Podczas rekrutacji / zatrudniania kobiet wracajacych po urlopie zwigzanym z
macierzynstwem do pracy... :

Nie biore tego aspektu pod uwage 55

Dostrzegam szereg korzysci z tego
faktu 33

Widze zagrozenia w przysztej pracy 12

Dane w %, N=159; sortowanie malejgco
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BADANIE #MotherEmpower

KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA MATEK

Jakie korzysci dla firmy widzisz w zatrudnianiu kobiet, ktére wychowuja dzieci?

Budowanie wizerunku firmy jako pracodawcy przychylnego rodzicielstwu 13 10

Wzmocnienie niektdrych umiejetnosci w zespole (np. organizacyjne,

interpersonalne) > 13
Poprawa atmosfery w miejscu pracy 13 14
Zwiekszenie réznorodnosci wsréd pracownikéw 5 16
Mniejsza rotacjakadry = 5 19
Wozrost zaangazowania pracownikéw 1 4 17
Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

51

59

60

58

53

48

Raczej sie zgadzam

B Zdecydowanie sie zgadzam

T2B*
86

82

/9

Dane w %, N=159; sortowanie wzgledem T2B
*T2B - suma odpowiedzi,,Raczej sie zgadzam” i ,,Zdecydowanie sie zgadzam”
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KOMPETENCJE MIEKKIE U PRACUJACYCH RODZICOW

Ktére z wymienionych umiejetnosci zawodowych moga Twoim
zdaniem by¢ rozwijane w wyniku doswiadczen rodzicielskich?

Organizacjaczasu [ 63
Empatia =59
Radzenie sobie ze stresem Y o4
Rozwigzywanie probleméw I 52
Multitasking  EEET 47
Umiejetnosci komunikacyjne R 47
Kreatywnos¢ ERy 47
Doktadnos¢/skurpulatnos¢ IR 46
Zaangazowanie Y 43
Nie wiem [ 1

Zadne | 1

Dane w %, N = 159; sortowanie malejaco
Pytanie wielokrotnego wyboru
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BADANIE #MotherEmpower

MATKI W PRACY - WPLYW NA FIRME | EFEKTYWNOSC PRACY

W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?

Macierzyristwo mozna pogodzi¢ z petnowymiarowa prac3

Praca moze wspierac¢ dobrostan psychiczny matek

Bycie pracujaca matka moze mie¢ pozytywny wptyw na rozwaj firmy

Doswiadczenie macierzynstwa rozwija u kobiet réznorodne kompetencje miekkie, ktére
przektadaja sie na korzysci w karierze

Istniejg obszary w pracy, w ktérych matki sie wyrdzniaja, przejawiajac szczegdlne
kompetencje i umiejetnosci

Nie ma réznic w efektywnosci pracy matek i pozostatych pracownikdéw

Matki wykazuja silng motywacje do odnoszenia sukcesdw zawodowych

Zatrudnianie matek stanowi ryzyko dla firmy

Kobiety wychowujace dzieci sg faworyzowane w pracy

Kobiety, ktére maja dzieci radza sobie w pracy gorzej niz inni pracownicy

Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam

14 10

1 15

1 15

13 14

13 16

10

L

11

12

16

28

17

24

Ani sie nie zgadzam, ani sig zgadzam

53
51
50
53
54
52
44
27
28
30 18

Raczej sie zgadzam

w
—_

N
(o)

N
N

B Zdecydowanie sie zgadzam

T2B*
85

74
70
45
42
40

Dane w %, N=159; sortowanie wzgledem T2B
*T2B - suma odpowiedzi ,,Raczej sie zgadzam” i ,,Zdecydowanie sie zgadzam”
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MATKA W PRACY - CZYM SIE CHARAKTERYZUJE?

Typowa matka w pracy jest...

Srednia*
Utrudniajgca prace  #55 29 36 18 9 Pomocna w pracy 4,91
Leniwa |3 36 29 21 8 Pracowita 4789
Roztrzepana B 3 30 35 22 G Pouktadana 4,88
Chwiejna emocjonalnie B 5 35 30 1 8 Zréwnowazona 4,87
Niedbajgca o rozwdj Skoncentrowana na rozwoju 4,86
Sprawiajgca problemy  BE 35 36 12 8 Bezproblemowa 4,73

E1E2E3N4ESEHONE7Y

Dane w %, N=159; sortowanie wzgledem sredniej
*Srednia - przecietna ocena danego twierdzenia w grupie respondentdéw
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BADANIE #MotherEmpower

REKRUTACJA MATEK

Podczas rekrutacji kobiety wracajacej na rynek pracy po urodzeniu dziecka, zwracam

Kompetencje zawodowe

Doswiadczenie zawodowe

Motywacje do podjecia pracy

Jej dyspozycyjnosd¢ i
elastycznosc czasowa

Kompetencje miekkie
Dtugosc¢ przerwy w pracy
Odpornos¢ na stres

Jej wiek

Na to ile ma dzieci i w jakim s3
wieku

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

szczegdllng uwage na:

52
43
42
30
19

18

69

67

65

Dane w %, N=159; sortowanie malejgco

Pytanie wielokrotnego wyboru, mozliwos¢ wyboru maksymalnie 5 odpowiedzi
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BADANIE #MotherEmpower

STYCZNOSC Z DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE

Dyrektywa work-life balance to zmiany wprowadzone w Kodeksie Pracy, ktére maja na celu poprawe jakosci zycia pracownikéw poprzez
zapewnienie rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym, niwelowanie réznic miedzyptciowych oraz réznic w miejscu pracy miedzy
osobami wychowujacymi dzieci i bezdzietnymi.

Czy styszate$/as o unijnej dyrektywie work-life balance? Jak ogélnie oceniasz tg inicjatywe?
17 T2B*
15 10 73 84
83
Zdecydowanie nie jest potrzebna Raczej nie jest potrzebna
Nie wiem/Nie mam zdania Raczej potrzebna
Tak = Nie B Zdecydowanie potrzebna

Dane w %, N=159
*T2B - suma odpowiedzi,,Raczej potrzebna” i ,,Zdecydowanie potrzebna” S K/ \/
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BADANIE #MotherEmpower

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE A KODEKS PRACY

A jak oceniasz wprowadzone ponizsze zmiany w Kodeksie Pracy?

T2B*

Prawo do urlopu wychowawczego 9 58 01
Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej (dla kobiet w

cigzy) 3 7 =0

90

Zakaz wykonywania niektérych rodzajéw prac (np.. Zwiazanych z

nadmiernym wysitkiem fizycznym) dla kobiet w cigzy iz 7 56

Ochrona stosunku pracy dla kobiet w ciazy i przebywajgcych na urlopie
macierzynskim

Prawo do odrebnego urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicéw 2 1 53

Wydtuzenie limitu urlopu rodzicielskiego 7 14 53

Prawo do dodatkowego urlopu opiekuriczego (w celu umozliwienia
pracownikowi osobistej opieki osobie bedacej cztonkiem rodziny)

N
~
1
o)l
Co
O

Elastyczna organizacja czasu pracy (dla rodzicéw dzieci ponizej8r.z.) 2 6 17 47

Zdecydowanie negatywnie Raczej negatywnie Nie mam zdania Raczej pozytywnie B Zdecydowanie pozytywnie

Dane w %, N=159; sortowanie wzgledem T2B
*T2B - suma odpowiedzi,,Raczej pozytywnie” i ,,Zdecydowanie pozytywnie
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BADANIE #MotherEmpower

STRUKTURA DEMOGRAFICZNA 1z 2

Ktdére z ponizszych stanowisk najlepiej opisuje Twoje zatrudnienie?

Specjalista HR [ dziatu kadr

Kierownik zespotu [ dziatu

Dyrektor / Whasciciel firmy

Rekruter

Specjalista (pracownik
niezarzadzajacy)

11

34

46

33

PLEC

Kobieta

67

Mezczyzna

KATEGORIA WIEKOWA

18-24 lata © 25-34lata 7 35-44lata W 45-54 lata W 55-59 lat M powyzej 60 lat

WIELKOSC MIEJSCOWOSCI

Wies Miasto do 20 tys. mieszkaricdw
B Miasto 20-100 tys. mieszkarcéw B Miasto 100-200 tys. mieszkaricow
B Miasto 200-500 tys. mieszkancdéw B Miasto powyzej 500 tys. mieszkaricOw

Dane w %, N=159
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BADANIE #MotherEmpower

STRUKTURA DEMOGRAFICZNA2z2

CZY MASZ DZIECI?

W JAKIM WIEKU JEST TWOJE NAJMEODSZE DZIECKO?
[N=130]*

Mtodsze niz rok = Od roku do 8 lat B O0d8do1slat B Od15do 18 lat B Jest petnoletnie

m Tak = Nie

Dane w %, N=159
*Pytanie jednokrotnego wyboru, zadawane respondentom, ktdrzy w pytaniu ,,Czy masz dzieci?”’ zaznaczyli odpowiedz ,,Tak”
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Kontakt dla mediow:

Sylwia Dybka
Junior Account Manager
+48 533 322 264

sylwia.dybka@mslgroup.com

Anna Markowska
Specjalista ds. PR

+48 532 560 259
Anna.Markowska@pl.bosch.com

BOSCH
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